VERBALE COLLOQUI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI OPERAI
SPECIALIZZATI LIVELLO 4B CCNL SERVIZI AMBIENTALI

La commissione esaminatrice di A.R.AL. S.p.A, composta da:
- Ing. Marco Rivolta - Direttore Generale,
- Rag. Alberto Canegallo - Resp. Amministrativo,

premesso che in data 10/09/2020 & stata incaricata, a seguito di richiesta d'offerta, la Societa
Randstad Italia SpA ad espletare una selezione, ad evidenza pubblica, per operai specializzati a
tempo indeterminato, IV livello del contratto Servizi Ambientali. Il bando di selezione & stato
pubblicato sul sito dellARAL e sui canali mediatici della Societa suddetta. La domanda di
ammissione alla selezione & avvenuta esclusivamente online, tramite la piattaforma fornita dalla
societa Randstad Italia SpA. | candidati hanno avuto accesso al’apposito link, compilando in
maniera esaustiva tutti i campi previsti e allegando i documenti richiesti. L'inoltro delle candidature
& avvenuto entro il termine del giorno 20 ottobre 2020 alle ore 12:00. In seguito all'analisi delle
candidature e all'attribuzione dei punteggi per i titoli preferenziali, Randstad Italia SpA, ha effettuato
un colloquio conoscitivo, che ha riguardato le esperienze lavorative e la motivazione al ruolo dei
candidati. Al termine del colloquio ad ogni candidato & stato attribuito un punteggio massimo di 30
punti. Hanno proseguito nella selezione soltanto i candidati che hanno ottenuto il punteggio minimo
di 15/30 punti, ovvero i primi 16 aventi superato il punteggio minimo. Al termine della preselezione
effettuata da Randstad ltalia SpA, I'azienda ARAL ha provveduto ai colloqui finali con i selezionati
al fine di stilare la graduatoria per poter procedere alla prova pratica. Al colloquio & stato attribuito il
punteggio massimo di 30 punti. Proseguono solo i candidati aventi ottenuto il punteggio minimo di
15/30 punti. Alla prova pratica verra attributo un punteggio massimo di 40/60.

Qualora dalla graduatoria finale che verra pubblicata sul sito istituzionale di ARAL, i potenziali
assunti non dovessero superare la visita pre-assuntiva e/o rinunciassero, si attingera alla graduatoria
in ordine di classificazione fino all'eventuale esaurimento della stessa.

A seguito dell’esito della selezione preliminare per titoli e test-questionario, svolta dall’Agenzia
sono stati convocati 16 candidati per eseguire il colloquio a partire dal giorno 19 novembre ore 10.00,
per poi proseguire il 23 novembre alle ore 09.30 e il 24 novembre alle ore 09.30

Si e dato atto che il candidato Bogdan Clinovschi ha rinunciato alla partecipazione alla selezione

Pertanto i rimanenti 15 collogui si sono svolti nel seguente ordine:

VENERDI' 20\11:

-10:00 GABRIELE CARLO DUSIO
-10:30 MARCO CHIAPPINO

-11:00 GIACOMO D'ASSENZA
-11:30 MATTIA STAMPONE

-12:00 MASSIMO GIBIN

-12:30 ALESSANDRO FERDINANDI

LUNEDI' 23\11:

-09:30 SIMONE VARESE

-10:00 IONUT COSMIN NICULAE
-10:30 YLLI DELIALLISI

/X



-11:00 GIACOMO TREVISAN
-11:30 GIANLUCA CARNIGLIA
-12:00 CHRISTIAN CANNISTRARO

MARTEDI' 24\11:

-09:30 VINCENZO ERRICHETTI
-10:00 LUCIANO MUDA

-10:30 BRUNETTO BRICCHI

| componenti della Commissione esaminatrice, presa visione dell’'elenco dei concorrenti, dichiarano
ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. 50/2016 - con la firma del presente verbale - che non sussistono cause
di incompatibilita e di astensione e che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi
dell'art. 42 del D.Igs. n. 50/16.

La Commissione da atto inoltre che tutti i colloqui si sono svolti, secondo quanto previsto dal DPCM
3 novembre 2020 ovvero a distanza, sia utilizzando la “videochiamata WhatsApp” sia attraverso la
piattaforma denominata “GoToMeeting” e che pertanto a tutti i concorrenti & stata concessa la parita
di trattamento.

Prima di procedere ai colloqui la Commissione ha convenuto che la graduatoria verra stilata
prendendo in considerazione per ciascun candidato le precedenti esperienze lavorative, il possesso
di certificati tecnici, previsti dal bando quale titolo preferenziale, la frequenza a corsi obbligatori e
non, oltre alle capacita tecniche e di relazione che gli stessi hanno dimostrato nel corso del colloquio
stesso.

Al termine dei colloqui viene stilata la seguente graduatoria, tenendo conto dei voti assegnati sia
dalla Societa Randstad che dalla Commissione:

Graduatoria NOME COGNOME PUNTEGGIO Randstad PUNTEGGIO Commissione | TOTALE
1 MATTIA STAMPONE 29/30 30/30 59/60
2 SIMONE VARESE 30/30 28/30 58/60
3 GABRIELE CARLO DUSIO 30/30 27/30 57/30
4 MARCO CHIAPPINO 30/30 27/30 57/30
5 GIACOMO D'ASSENZA 30/30 26/30 56/30
6 IONUT COSMIN NICULAE 28/30 27/30 55/30
7 YLLI DELIALLISI 27/30 27/30 54/30
8 GIBIN MASSIMO 28/30 26/30 54/30
9 GIANLUCA CARNIGLIA 26/30 28/30 54/30
10 ALESSANDRO FERDINANDI 29/30 24/30 53/30
11 GIACOMO TREVISAN 26/30 27/30 53/30
12 CHRISTIAN CANNISTRARO 26/30 26/30 52/30
13 BRUNETTO BRICCHI 25/30 26/30 51/30
14 VINCENZO ERRICHETTI 25/30 13/30 38/60
15 LUCIANO MUDA 25/30 12/30 37/60

La Commissione procedera alla prova pratica, cosi come previsto dal bando di selezione, in
ottemperanza alle disposizioni vigenti tempo per tempo.




Pertanto, ai tredici ammessi alla prova pratica , verranno comunicati in un secondo momento data e
luogo della stessa

Il presente verbale verra pubblicato sul sito dell'Azienda e trasmesso alla Societa Randstad.
Alessandria 24/11/2020
La Commissione:

Rag. Alberto Canegallo
Responsabile Amministrativo

Ing. Marco Rivolta
Direttore




